
 

 

Аналитическая справка 

по результатам  апробации дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации   

«Организация оздоровительного отдыха детей: образовательные 

смыслы» 
(72 часа) 

 

      Дополнительная профессиональная программа  повышения квалификации   

«Организация оздоровительного отдыха детей: образовательные смыслы» 

была разработана в 2016 г. и апробирована в 2017 году. Разработка 

программы была обусловлена изменениями в смысловых акцентах 

деятельности современного детского лагеря, которые были 

актуализированы на 1 Всероссийском Форуме «Детский лагерь – новое 

образовательное пространство» (МДЦ «Артек», октябрь, 2016).  

Содержание программы планировалось и реализовывалось как площадка 

для осмысления педагогическими работниками  широкого круга вопросов 

развития современного детского лагеря как нового образовательного 

пространства, центра пересечения интересов школы, 

дополнительного образования, детских организаций и движений,  

ориентированных на реализацию образовательных программ. 

Цель программы: формирование профессиональной компетентности 

педагогических кадров в развитии потенциала образовательного 

пространства детских оздоровительных лагерей.  

Категория слушателей: педагогические работники летних оздоровительных 

лагерей. 

Разработанная и апробированная программа включала 2 модуля по 36 

часов: психолого-педагогические аспекты содержания летнего 

оздоровительного отдыха детей; проектирование нового образовательного 

пространства ДОЛ. 

Каждый из модулей был направлен на достижение планируемых результатов 

обучения по ДПП ««Организация летнего отдыха детей: образовательные 



 

 

смыслы»: формирование профессиональной готовности слушателей к 

решению следующих профессиональных задач:  

 Способность выделять психолого-педагогический аспект содержания 

деятельности  ДОЛ (аналитическая компетенция); 

 Способность создавать условия для развития образовательного 

пространства ДОЛ (управленческая компетенция). 

Определение результатов апробации программы осуществлялось по 

следующим критериям: 

1. Актуальность содержания программы 

2. Соответствие выбранных технологий реализации задачам  программы  

3. Удовлетворенность слушателей содержанием программы 

 

1. Актуальность содержания программы 

Состав слушателей 

 

По своему составу слушателей можно разделить на две 

подгруппы: руководители детского оздоровительного лагеря и 

педагогические кадры. Каждая подгруппа неоднородна по своему 

составу. Подгруппа руководителей ДОЛ включала в себя 



 

 

руководителей загородных детских лагерей и руководителей 

городских оздоровительных лагерей. Вторая подгруппа – 

педагогические кадры была представлена: педагогами 

образовательных учреждений, отвечающих за разработку программ 

ДОЛ; методистами; педагогами дополнительного образования. Это, с 

одной стороны, вызывало трудности с реализацией задач программы 

повышения квалификации (разная специфика деятельности), а с 

другой – открывало новые возможности для осмысления задач 

организации  летнего оздоровительного отдыха детей в едином 

образовательном пространстве с разных позиций. 

Приоритет смысловых вопросов программы для целевой аудитории 

 

Необходимо отметить, что и для руководителей ДОЛ, и для 

педагогических кадров наиболее актуальным были вопросы, 

связанные с нормативно-правовыми основами организации летнего 

оздоровительного отдыха детей. Это является закономерным, так как 

слушатели нацелены на выполнение высоких требований к 

организации оздоровительного отдыха детей и испытывают 

беспокойство в связи с быстрым обновлением нормативно-правой 

базы.  



 

 

Вопросы, связанные с проектированием дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы ДОЛ, вызвали 

наибольший интерес у педагогических кадров – 93%, так как это 

является сферой их педагогической ответственности. 81%  

руководителей ДОЛ также выделили актуальными проблемы 

содержания программ оздоровительного отдыха детей.  

Предметом профессионального интереса стали вопросы, 

связанные с проектированием содержания деятельности, отвечающей 

задачам становления Человека. 83% педагогических кадров и 78% 

руководителей выделили вопросы, связанные с рассмотрением ДОЛ 

как территории взросления детей.  

Социальные практики как предмет педагогической рефлексии 

отмечены 76%  педагогов и 64% руководителей. В процессе 

обобщения опыта применения социальных практик в деятельности 

ДОЛ были выявлены традиционные формы реализации и поставлены 

задачи их обновления с точки зрения решения задач взросления детей 

(личностные стратегии).  

2. Соответствие выбранных технологий реализации задачам  

программы  

 



 

 

При определении соответствия технологий задачам реализации 

программы повышения квалификации слушателями были выделены как 

наиболее эффективные следующие: лекции оргдеятельностные игры, 

технологии проектирования, педагогические мастерские.  При этом 

необходимо отметить, что для руководителей остаются приоритетом лекции 

46%, а для педагогических кадров – интерактивные технологии 

(оргдеятельностные игры 34%, технологии проектирования 31%, 

педагогические мастерские 22%).  В целом, можно отметить, что 

выбранный спектр педагогических технологий соответствует реализации 

задачам  программы. 

 

 

3. Удовлетворенность слушателей содержанием программы 

 

 

 

 При определении удовлетворенности слушателей были выделены 

четыре показателя: эмоциональный комфорт, методическая поддержка, 

насыщенность содержания, готовность применить на практике. По каждому 

из показателей присутствует достаточная высокая оценка слушателями 

курса. Вместе с тем необходимо отметить пожелания слушателей, которые  



 

 

надо учесть при планировании дальнейшей работы по повышению 

квалификации: 

 дифференцировать содержание программы для руководителей и 

для педагогических кадров. Для руководителей более актуальными 

являются вопросы нормативно-правового обеспечения деятельности 

ДОЛ, а для педагогических кадров – проектирование, содержание и 

технологии реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ ДОЛ.  

 

Вывод: программа повышения квалификации «Организация 

оздоровительного отдыха детей: образовательные смыслы» актуальна, 

учитывает традиции, региональный опыт и задает новый вектор в развитии 

нового образовательного пространства современного детского 

оздоровительного лагеря.   

 

Разработчик программы:  

зав. кафедрой  

социально-педагогического образования   

СПб АППО                                                                     Е.Н. Шавринова 

 

Эксперт программы:     

Доцент кафедры психологии СПб АППО                     А.Г. Думчева 
 


