
(В РАМКАХ ПРЕБЫВАНИЯ В ГУО «ЦДОДИМ «ВЕТРАЗЬ» Г.МИНСКА» 

ДЕЛЕГАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА)



2 июня 2017 г.

Время проведения: 10.00 – 12.00

10.00 – 10.40 Обзорная экскурсия по центру
директор Румова В.Н.

10.45 – 11.05 Инновационная среда центра: становление и развитие
директор Румова В.Н.

11.05 – 11.25 Управление повышением профессионального
мастерства педагогов в условиях современного дополнительного
образования

заместитель директора по учебно-методической работе Томашевская И.В.

11.25 – 11.45 Информационно-методическое сопровождение
республиканской опорной методической площадки “Традыцыйная
культура і моладзь”

заведующий учебно-методическим кабинетом Гнюсевич И.С.



МЕТОДИЧЕСКАЯ КОММУНИКАТИВНАЯ ПЛОЩАДКА

«ПРОФИВЗГЛЯД»

Румова 
Валентина Николаевна,

директор ГУО «ЦДОДиМ 
«Ветразь» г. Минска



1. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере
образования направлена на обновление содержания образовательных
программ и повышение качества образования посредством реализации
экспериментальных, инновационных проектов

2. Экспериментальная деятельность в сфере образования представляет
собой процесс проверки результатов фундаментальных и прикладных
научных исследований в сфере образования в целях определения
эффективности и целесообразности их массового использования

3. Инновационная деятельность в сфере образования представляет собой
процесс внедрения в практику апробированных в ходе
экспериментальной деятельности результатов фундаментальных и
прикладных научных исследований в сфере образования







Республиканская 

инновационная площадка

«Внедрение модели развивающей среды        
в воспитательное пространство районного 
учреждения внешкольного воспитания и 

обучения»



Тематические 
педагогические 

советы

Школа 
педагогического 
взаимодействия

Педагогические 
гостиные Информационно-

методические 
выставки

Единые 
методические 
дни, недели, 
тематические 
периоды по 

направлениям 
работы

Недели 
учреждений 

дополнительного 
образования

Конкурс 
профессионального 

мастерства Курсовая 
подготовка 

Самообразование

Индивидуальные 
консультации



Конструирование ситуаций нового опыта (в условиях работы творческой 
лаборатории)

Искусственное создание среды, оказывающей определённое влияние 
(моделирование фрагментов среды в виде локальных развивающих сред  
объединений по интересам)

Интеграция внешних и внутренних условий развития, интеграция локальных 
сред в   модель  общей развивающей среды  центра

Стимулирование действия факторов развития





«Управление повышением профессионального мастерства педагогов через 
использование современных образовательных технологий в условиях перехода 

на новые образовательные стандарты в системе дополнительного 
образования» (2011-2015 гг.)

Цель проекта - создание условий для освоения и применения современных 
образовательных технологий, направленных на реализацию системно-
деятельностного подхода в дополнительном образовании  и распространения 
эффективного опыта  педагогической деятельности  
Задачи:
1. Повысить уровень квалификации педагогических  работников в части владения 
современными образовательными технологиями.
2. Организовать непрерывное повышение квалификации педагогических 
работников в различных формах.
3. Повысить уровень компьютерной грамотности и информационной 
компетентности педагогов.
4. Сформировать банк педагогического опыта по современным педагогическим 
технологиям.
5. Способствовать распространению эффективного  педагогического  опыта  через 
участие в различных формах методической работы.



















Увеличение объема 
новой информации из 

разных областей 
научного знания

Трансформация 
условий организации 

обучения

Изменение требований 
к профессиональной 

компетенции  педагога, 
подходов к обучению





Конкурс педагогического 
мастерства «Надежда – 2014»



Конкурс педагогического 
мастерства «Надежда – 2015»







Организационная культура Центра 



Научно-практические конференции,
круглые столы



Республиканская опорная методическая площадка
«Традыцыйная культура і моладзь»



Республиканская опорная методическая площадка
«Традыцыйная культура і моладзь»



Конкурсное движение



Грант Мингорисполкома (2015 г.)

Проект направлен на совершенствование и оптимизацию воспитательного 
пространства в шестой школьный день; интеграцию учреждений общего 

среднего и дополнительного образования в развитии эффективности 
воспитательного пространства; поиск и внедрение инновационных форм 

организации досуга детей и молодежи; привлечение родительской 
общественности к воспитательной работе; формирование положительного 

имиджа центра и т.д.



Инвариантная модель организации воспитательного пространства 
шестого школьного дня в условиях субъектного взаимодействия





ЦДОДиМ «Ветразь» сегодня – это своеобразная инновационная 
площадка, где в совместной творческой деятельности по 
совершенствованию форм взаимодействия встречаются 

руководители и педагоги, учащиеся и их родители. И эти встречи 
рождают новые управленческие технологии и  формы 

образовательной деятельности. 



МЕТОДИЧЕСКАЯ КОММУНИКАТИВНАЯ ПЛОЩАДКА

«ПРОФИВЗГЛЯД»

Томашевская Ирина Владимировна,
заместитель директора по учебно-методической работе 

ГУО «ЦДОДиМ «Ветразь» г. Минска





СИСТЕМА ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ



СИСТЕМА ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ



Технологии создания благоприятной атмосферы и 
установления эффективных коммуникаций в 

коллективе



Педагогическая гостиная 
«Секреты эффективных коммуникаций»

2012 - 2013 – «Секреты эффективного общения»

2013 – 2014 – «Саморегуляция»

2014 - 2015 – Университет современного управления «Формирование 
организационной культуры центра» 

2015 – 2016 – Арт-мастерская «Цветное настроение»

2016 – 2917 – программа профилактики синдрома профессионального выгорания 
«Перезагрузка»



Управленческий проект 
«Организационная культура центра»

ТЕМАТИКА ЗАНЯТИЙ
ОК как ресурс развития ГУО «ЦДОДиМ «Ветразь»

Характеристика и типология организационных систем

Миссия и имидж ГУО «ЦДОДиМ «Ветразь»

Роль руководителя и стили руководства, типология Майерс-Бриггс

Коммуникативная культура

Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом

Способы решения проблемных ситуаций

Постановка цели. Мониторинг продвижения к цели

Диагностическая игра «Отстаиваем позиции и предъявляем права»

Способы решения проблемных ситуаций. Постановка цели с помощью критериев smart

Мониторинг продвижения к цели. Принципы конструктивной обратной связи

Позиционирование руководителя. Деловые коммуникации руководителя

Природа конфликтов в организации. Составляем «Карту памяти»

Принципы разрешения конфликтов

Основные поглотители времени. Подведение итогов



Управленческий проект 
«Организационная культура центра»



Тема педагогического совета Форма педсовета

Успешный педагог дополнительного образования – это Педагогический КВН

Здоровьесберегающие педагогические технологии в 
образовательном процессе: подходы, инициативы, новации

Социальный 
интерактивный театр

Современные педагогические технологии в дополнительном 
образовании детей и молодёжи: опыт и перспективы 
развития

Научно-практическая 
конференция

Роль дополнительного образования в профессиональной 
ориентации и самоопределении учащихся

Обмен опытом

Взаимодействие педагогического коллектива с семьей 
как залог успешного развития образовательного 
пространства современного учреждения образования

Интерактивная 
площадка

Развитие инновационной среды  центра: опыт, проблемы, 
пути решения

Форум инноваций

Социальное партнерство: построение пространства 
продуктивной и социально-конструктивной 
жизнедеятельности учащихся

Информационно-
дискуссионная 
программа



Успешный педагог дополнительного образования – это…

(педагогический КВН) 



Здоровьесберегающие педагогические технологии в 
образовательном процессе: подходы, инициативы, новации

(социальный интерактивный театр)



Научно-практическая конференция  
«Современные педагогические технологии в 

дополнительном образовании детей и молодёжи: опыт и 
перспективы развития»



Роль дополнительного образования в 
профессиональной ориентации и самоопределении 

учащихся (площадка опыта)



Развитие инновационной среды  центра:  опыт, 
проблемы, пути решения (форум инноваций)



Социальное партнерство: построение пространства продуктивной 
и социально-конструктивной жизнедеятельности учащихся

(информационно-дискуссионная программа)



СИСТЕМА ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ

Повышение 
квалификации на 

базе внешних 
институтов 

Внутренние курсы 
повышения 

квалификации

Курсы повышения 
квалификации от 

внешних институтов 
на базе Центра

Повышение 
квалификации за 

рубежом



СИСТЕМА ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ



СИСТЕМА ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ



в Фестивале педагогических идей приняло участие 86
специалистов , что составляет более 60% от общего числа 
педагогических работников



СИСТЕМА ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ



СИСТЕМА ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ



СИСТЕМА ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ



СИСТЕМА ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

Авторы Тематика работы

Шестакова А.Л. Оптимизация здоровьесберегающей досуговой среды ЦВР «Ветразь»

как условие целесообразного и эффективного использования

каникулярного времени (премия) – 2011 г.

Карбанович А.В. Трудовая терапия как средство улучшения качества жизни молодых

людей с ограниченными возможностями в образовательном

пространстве учреждения дополнительного образования (премия) –

2012 г.

Румова В.Н. Инновационный подход в управлении качеством образования как

основной механизм оптимизации развития учреждения

дополнительного образования – 2013 г.

Прилюбко О.Я. Социально-культурный проект «Секрет гостеприимства» - 2014 г.

Томашевская И.В.,

Камоцкий М.В.,

Левченко А.В.

Инвариантная модель организации воспитательного пространства 

шестого школьного дня  в условиях субъектного взаимодействия (1 

грант (3 победителя)) – 2015 г.

Снитко М.В. “Выхаванне нацыянальна свядомай асобы сродкамі народнай

педагогікі беларусаў у фалькорным калектыве “Мілавіца” (премия, 

2016)



Фестиваль педагогических команд 
«Энергичное лето. Присоединяйся!»



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПРОДУКЦИЯ





МЕТОДИЧЕСКАЯ КОММУНИКАТИВНАЯ ПЛОЩАДКА

«ПРОФИВЗГЛЯД»

Гнюсевич Ирина Сергеевна,
заведующий учебно-методическим кабинетом 

ГУО «ЦДОДиМ «Ветразь» г. Минска



Деятельность Республиканской кластерной 
модели методического взаимодействия 

осуществляется в трех инновационных областях:
• Инновационная область «Совершенствование методической 

работы по непрерывному персонифицированному повышению 
профессионального мастерства педагогических кадров»

• Инновационная область «Совершенствование программно-
методического обеспечения дополнительного образования 

детей и молодежи»
• Инновационная область «Обобщение передового 

педагогического опыта как условие эффективного 
методического взаимодействия УДОДиМ»



ЦЕЛЬ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОПОРНОЙ
МЕТОДИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКИ

«ТРАДЫЦЫЙНАЯ КУЛЬТУРА І МОЛАДЗЬ» -
это реализация инновационных 

образовательных проектов, поддержки 
развития инновационных методических 

кластеров, имеющих определенный опыт по 
сохранению этнокультурного наследия, 

распространению традиционной 
белорусской культуры и воспитанию 

национального самосознания.



Республиканская опорная методическая 
площадка «Традыцыйная культура і моладзь» 
является составляющей кластерной модели 
методического взаимодействия  в системе 

дополнительного образования детей и 
молодежи Республики Беларусь  по теме 

«Обобщение передового педагогического опыта 
как условие эффективного методического 

взаимодействия УДОДиМ».



• Кодекс Республики Беларусь об образовании;
• Закон о культуре;
• Постановление Министерства образования Республики Беларусь 

№ 82 от 15 июля 2015 «Об утверждении Концепции непрерывного 
воспитания детей и учащейся молодежи»;

• Программа непрерывного воспитания детей и учащейся 
молодежи в Республике Беларусь на 2016-2020 гг.;

• Указ Президента Республики Беларусь № 522 “Об объявлении 2016 
года Годом культуры”;

• Районная культурно-образовательная программа “Традыцыйная 
культура і моладзь”;

• Программа развития ГУО “ЦДОДиМ “Ветразь” г. Минска” 
на 2016-2020 гг.

Нормативное правовое обеспечение деятельности республиканской 
опорной методической площадки «Традыцыйная культура і моладзь»:



• УО «Национальный центр художественного 
творчества детей и молодежи»

• УО «Белорусский государственный университет 
культуры и искусств»

• УО «Белорусский государственный 
педагогический университет им. М. Танка»

• Белорусский государственный музей народной 
архитектуры и быта 

• ГУО «Минский городской институт развития 
образования»

• УО «Минский государственный Дворец детей и 
молодежи»

Наши партнеры:



Створана з мэтай рэалізацыі інавацыйных адукацыйных праектаў,
падтрымкі развіцця інавацыйных метадычных кластараў, якія маюць
пэўны вопыт па захаванні этнакультурнага спадчыны,
распаўсюджванню традыцыйнай беларускай культуры і выхаванню
нацыянальнай самасвядомасці.







Сайт ЦДОДиМ «Ветразь» – 16 материалов;
Методический сайт МГДДиМ – 16 материалов;

На сайте учреждений образования, 
сайт Администрации Октябрьского района , 

сайт Управления образования спорта и туризма 
администрации Октябрьского района – 6 материалов;

СМИ:
11 материалов;

Пресс-релизы – 6 организаций 

Размещение материалов в просторе интернета и СМИ

Второе полугодие 2015-2016 учебного года



Сайт ЦДОДиМ «Ветразь» – 11 материалов;
Методический сайт МГДДиМ – 8 материалов;

На сайте учреждений образования, 
сайт Администрации Октябрьского района , 

сайт Управления образования спорта и туризма 
администрации Октябрьского района – 6 материалов;

СМИ:
5 материалов;

Пресс-релизы – 6 организаций 

Размещение материалов в просторе интернета и СМИ

2016-2017 учебный год





І РАЁННЫ КОНКУРС 
ВЫКАНАЎЦАЎ БЕЛАРУСКІХ НАРОДНЫХ ТАНЦАЎ «ВЕТРАЗЬ»



ІІ РАЁННЫ КОНКУРС 
ВЫКАНАЎЦАЎ БЕЛАРУСКІХ НАРОДНЫХ ТАНЦАЎ «ВЕТРАЗЬ»



ІII РАЁННЫ КОНКУРС 
ВЫКАНАЎЦАЎ БЕЛАРУСКІХ НАРОДНЫХ ТАНЦАЎ «ВЕТРАЗЬ»

















Республиканская опорная методическая площадка
«Традыцыйная культура і моладзь»


