


















 

ЮНОШЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТЕРБУРГ 

АНКЕТИРОВАНИЕ 

В Юношеском Университете Петербурга традиционно действует эффективная 
система анализа воспитательной работы с учащимися, целью которого является повышение 
эффективности и качества образовательного процесса.  

Основной задачей анкетирования является выявление направленности и уровня 
развития внутренней мотивации к образовательной деятельности учащихся при изучении 
истории России и Санкт-Петербурга. 

В материалах представлены образцы анкет для учащихся при поступлении в ЮУП и 
выпуске, которые демонстрируют личностное культурное развитие и предметные навыки 

учащихся. 

 

 







 

 

 

 

 

 

ЮНОШЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТЕРБУРГА 

 

Воспитательная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

ЮНОШЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТЕРБУРГ 

НАСТАВНИЧЕСТВО 

На совместном заседании Государственного совета РФ и Комиссии при Президенте 
РФ в 2013 году по мониторингу достижения целевых показателей социально -

экономического развития В.В. Путин подчеркнул, что необходимо возрождать институт 
наставничества. С этого момента наставничество становится одним из приоритетов 
федеральной образовательной и кадровой политики. Тема становится одной из 

центральных в Национальном проекте «Образование, где выступает как инструмент 
повышения качества образования. 

В Юношеском Университете Петербурга традиционно действует эффективная 
система наставничества. Одна из особенных форм - выпускник-учащийся. Вокруг 
выпускника наставника формируется группа учащихся. Вместе они развивают soft skills 

и проходят самоопределение.  

В материалах представлена таблица наставников с их объемом работы и примеры 
анкет наставников и наставляемых за 2021-2022 учебный год. 

 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
ЮНОШЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТЕРБУРГА 

 

Работа с родителями 











 

Выпускной вечер. 2022 год 

Экскурсия.  2022 год 


