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Педагог 
 

- Опыт 
- Идеи 

- Харизма  

Методист 
- Оформление идей и опыта 

- Научно-методическое  
обоснование 

- Качество продукта 

Администрация 
- Материальное стимулирование 

- Нематериальное стимулирование 

Результат 



Результат 

Успешный Неуспешный 

Мотивация  
личностного  

и профессионального развития 

Результат 

Успешный Неуспешный 

Результат 

Успешный 

Мотивация  
личностного  

и профессионального развития 

Неуспешный 

Результат 

Успешный 



Условия формирования 
позитивной мотивации 

 Поддержка (администрации, методической 

службы, коллег, детей и родителей) 

 Личностные качества педагога 
(потребность в саморазвитии, упорство в 
достижении цели, амбициозность) 

 Спектр профессиональных 
интересов 

 Широкие профессиональные 
контакты 


