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1. Общие положения
1.1. Положение составлено в соответствии со ст. 38 Федерального закона № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом Аничкова лицея Государственного 
бюджетного нетипового образовательного учреждения «Санкт-Петербургский городской 
Дворец творчества юных» (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее положение является локальным актом Учреждения и обязательно 
для выполнения сотрудниками, обучающимися и их родителями (законными 
представителями).

1.3. Настоящее положение
- определяет порядок и систему применения мер морального и материального поощрения 
обучающихся образовательной организации
- регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся в 
зависимости от их отнощения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения 
Правил внутреннего распорядка, участия в школьных и внещкольных творческих 
конкурсах и спортивных состязаниях, других формах общественной жизни 
образовательной организации (00);

2. Цель Положения
- обеспечение в 00 благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и 
работы;
- выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных детей в каждом классе;
- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических 
началах организации учебного процесса;
- подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе;
- создание атмосферы взаимной поддержки, участия и радости за свои успехи и успехи 
своих товарищей.

3. Назначение и виды поощрений
3.1. Учащиеся лицея поощряются за:

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 
состязаниях, мероприятиях;
- поднятие престижа лицея на международных, всероссийских, региональных, 
муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;
- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо лицея и социума;
- благородные поступки, активную волонтёрскую деятельность.

3.2. Лицей применяет следующие виды поощрений:
3.2.1. Медаль «За особые успехи в учении»
3.2.2. Почетный знак Правительства Санкт-Петербурга «За особые успехи в обучении»
3.2.3. Знак «Звезда Аничкова Дворца»
3.2.4. Награждение грамотами Учреждения «За отличную учебу», «За хорощую и 
отличную учебу», «За 100 баллов, полученных на экзамене» обучающихся 9-х и 11-х, 
классов при следующем условии:
годовые отметки «5» (отлично) в аттестате об основном общем или о среднем общем 
образовании;
годовые отметки «4» и «5» в аттестате об основном общем или о среднем общем 
образовании;
для выпускников 11-х классов - 100 баллов за ЕГЭ по одному или более предметам.
3.2.5. поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей);
3.2.6. Памятный приз



3.2.7. Путевка или экскурсионная поездка
3.2.8. Ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.
3.2.9. Поощрение классных коллективов за организацию мероприятий, демонстрации 
лучщего результата в соревнованиях между классами, победы команды в мероприятиях, 
организованных в Аничковом лицее или других структурных подразделениях ГБНОУ 
«СПБ ГДТЮ», победы или призового места команды класса на муниципальных играх и 
конкурсах, состязаний и т.д. иного уровня

4. Выдвижение
4.1. Для награждения грамотами Учреждения «За отличную учебу», «За хорощую и 
отличную з^ебу», «За 100 баллов, полученных на экзамене» обучающихся 9-х и 11-х 
классный руководитель предоставляет ведомость отметок. Рещение о награждении 
принимает Малый педагогический совет Аничкова лицея.
4.2. Другие поощрения применяются по представлению Малого педагогического совета, 
или Совета обучающихся, или Совета родителей, или классного руководителя, или 
учителей - предметников, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе 
конкурсах, мероприятиях, акциях и соревнованиях.

5. Принципы применения поощрений.
5.1. Применение мер поощрения основано на следующих принципах:
- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 
обучающихся;
- широкой гласности;
- стимулирования эффективности и качества деятельности.

6. Бланки наградных документов.
6.1. Грамоты Учреждения «За отличную учебу», «За хорошую и отличную учебу», «За 
100 баллов, полученных на экзамене» оформляется на типографских бланках 
соответствуюшего образца, заверяется подписью директора Аничкова лицея и/или 
генерального директора и печатью Учреждения.
6.2. Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом оформляется на 
типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном ОО, в произвольной 
форме, заверяется подписью директора Аничкова лицея и печатью, ставится дата.
6.3. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке.
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