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1. Общее собрание государственного бюджетного нетипового образовательного 

учреждения «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» (далее - 

Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения 

«Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» (далее - Учреждение), 

имеет бессрочный срок полномочий.

2. Деятельность Общего собрания регламентируется уставом Учреждения 

и настоящим положением.

3. Общее собрание формируется из работников Учреждения на основе 

квотированного представительства от всех структурных подразделений Учреждения 

по квоте:

3 человека - при численности работников структурного подразделения 

до 50 человек,

6 человек - при численности работников структурного подразделения 

до 100 человек,

9 человек - при численности работников структурного подразделения свыше 

100 человек.

В состав Общего собрания по должности входит генеральный директор 

Учреждения, а также председатель первичной профсоюзной организации. Каждый 

работник Учреждения имеет право избирать и быть избранным в состав участников 

Общего собрания.

4. Общее собрание собирается генеральным директором Учреждения по мере 

необходимости (по плану работы, но не реже двух раз в год). Внеочередное 

заседание общего собрания может быть созвано по инициативе иных коллегиальных 

органов управления Учреждения.

5. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 

более двух третей его состава. На каждом заседании Общего собрания избирается 

председатель и секретарь собрания для ведения протокола заседания. Решения 

на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих 

членов Общего собрания и оформляются протоколом.



6. к компетенции Общего собрания относится:

утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых 

и материальных средств Учреждения, а также отчета о результатах 

самообследования;

рассмотрение отчетов генерального директора Учреждения и коллегиальных 

органов управления Учреждением по вопросам их деятельности, вопросов стратегии 

развития Учреждения;

рассмотрение проекта устава Учреждения в новой редакции, проектов 

изменений, вносимых в устав;

участие в разработке и принятии коллективного договора, принятие правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

принятие локальных нормативных актов о профессиональной этике работников 

образовательного учреждения;

принятие локальных нормативных актов, содержащих условия о премировании 

и стимулировании работников Учреждения;

принятие положений о структурных подразделениях, указанных в пункте 1.9 

устава;

принятие положений о коллегиальных органах управления Учреждением;

разрещение конфликтов между работниками Учреждения, генеральным 

директором и работниками Учреждения, генеральным директором и коллегиальными 

органами;

рассмотрение обращений педагогических работников Учреждения 

(их представителей) о применении к обучающимся, нарушающим и(или) 

ущемляющим права педагогических работников Учреждения, дисциплинарных 

взысканий;

рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных 

на рассмотрение генеральным директором Учреждения, коллегиальными органами 

управления Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.
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