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1. Общие  положения  Конкурса  
Настоящее  Положение  определяет  цель, задачи, порядок  проведения  Городского  конкурса  

специалистов  социально-культурной  сферы  учреждений  дополнительного  образования  Санкт-
Петербурга  (далее  Конкурс). Конкурс  призван  объединить  педагогов  для  выявления  талантливы  
организаторов  массовой  работы  в  УДО, активизировать  поиск, распространения  инновационных  
педагогических  технологий  в  сфере  содержательного  досуга, социально-культурной  деятельности. 
Конкурс  является  педагогическим, направленным  на  совершенствование  профессионального  
мастерства. 

2. Цели  и  задачи  
Конкурс  проводится  с  целью  повышения  профессионального  мастерства  и  развития  творческого  
потенциала  специалистов  социально-культурной  сферы  учреждений  дополнительного  образования  
Санкт-Петербурга. 
Задачи  Конкурса: 
— стимулирование  творческой  активности  специалистов  организационно -массовой  работы; 
— изучение, обобщение  и  распространение  позитивного  опыта, оценка  новых  идей  и  методов  
работы  в  сфере  социально -культурной  деятельности  в  условиях  образовательного  учреждения; 
— повышение  значимости  труда  и  престижа  профессии  педагога-организатора; 
— объединение  усилий  профессионалов  в  области  организационно-массовой  работы, установление  
деловых  и  творческих  связей  между  педагогами  Санкт-Петербурга. 

З. Организаторы  Конкурса  
Руководство  Конкурсом  осуществляет  Комитет  по  образованию  Санкт-Петербурга. 
Подготовку  и  проведение  конкурса  обеспечивает  Государственное  бюджетное  нетиповое  
образовательное  учреждение  «Санкт-Петербургский  городской  Дворец  творчества  юных», на  базе  
которого  формируется  оргкомитет. 
Функции  оргкомитета: осуществление  общего  руководства  Конкурсом; контроль  соблюдения  
положения  о  Конкурсе; формирование  состава  и  условий  работы  жюри  Конкурса; утверждение  
итогов  Конкурса  и  организация  награждения  участников . 

4. Условия  участия  в  Конкурсе  
К  участию  в  конкурсе  приглашаются  команды  организационно -массовой  (СКД, КДД) службы  
учреждения  дополнительного  образования  (руководители  направления, педагоги-организаторы, 
методисты). В  команду  входит  не  более  пяти  специалистов . 

5. Организация  и  проведение  конкурса  
Конкурс  проводится  в  Санкт-Петербурге, в  ГБНОУ  «Санкт-Петербургский  городской  Дворец  
творчества  юных» с  15 января  по  28 февраля  2022 года. 
Конкурс  проводится  в  два  этапа: заочный  и  очный. 
Заявка-анкета  участника  принимается  с  15 по  25 января  2022 г. sozvezdieigr@a,anichkov.ru. В  заявке  
указываются  ссылки  на  размещенные  конкурсные  работы  заочного  этапа  (также  дублируются  в  
письме). 

б. Конкурсные  испытания  
Конкурсные  испытания  заочного  этапа: 
Творческая  визитка  — видеопредставление  творческой  команды  (хронометраж  до  4-х  минут). 
Воспитательное  мероприятие  с  детьми  — видео  любого  массового  мероприятия  с  детьми  (акция, 
театрализованный  концерт, игровая  программа  т.д.) хронометраж  до  20 минут. 
Конкурсные  испытания  очного  этапа: 
Проектный  конкурс  — решение  педагогических  кейсов  методами  социально-культурной  
деятельности. Команды  в  ходе  жеребьевки  получают  кейсы, решение  которых  необходимо  
представить  на  следующий  день  после  жеребьевки . 
Индивидуальный  конкурс  — предполагается  добровольное  участие  одного  представителя  от  
команды. Конкурсант  выступает  в  личном  зачете  (баллы  с  результатами  командных  испытаний  не  
суммируются ). Конкурсант  представляет  творческое  интерактивное  выступление  (возможно  
использование  приема  театрализации) в  ходе  которого  проявляются  такие  профессионально -

личностные  качества  и  навыки, как: артистизм, импровизация , владение  игровыми  приёмами, 



харизматичность. Выступление  проходит  в  жанре  «конферанс » с  обязательной  активизацией  
зрителей. Хронометраж  до  5 минут. 

7. 	Критерии  оценки  
Каждое  конкурсное  испытание  оценивается  отдельно. В  итоговом  протоколе  происходит  
суммирование  результатов  всех  командны  конкурсов  (кроме  этапа  «Индивидуальный  конкурс»). 
Основные  критерии  оценки: 
7.1. Творческая  визитка  
— презентация  профессионально-творческой  позиции; 
— оригинальность  замысла  визитки; 
— культура  оформления  материала. 
7.2. Массовое  мероприятие  с  детьми  
— новизна, оригинальность  замысла  и  формы  его  воплощения; 
— актуальность  программы  (проекта), культурно-образовательная  значимость; 
— включенность  детей, активность  их  позиции  в  процессе  проведения  программы; 
— архитектоника, драматургия  программы, художественное  и  музыкальное  оформление; 
— культура  речи  ведущих, искусство  общения  с  участниками . 
7.3. Проектный  конкурс  
— актуальность  темы, социально-педагогическая  значимость  проекта; 
— применение  современных  форм  социально-культурной  деятельности; 
— разработанность  проекта; 
— предполагаемые  результаты . 
7.4. Индивидуальный  конкурс  
— актуальность  идейно-тематического  посыла  выступления; 
— импровизация; 
— владение  методикой  организации  и  проведения  различных  форм  активизации ; 
— артистизм, харизматичность . 
7.5. Экспертиза  профессиональной  деятельности  конкурсантов  осуществляется  жюри  при  
проведении  конкурсных  испытаний  путем  оценивания  профессиональной  деятельности  
конкурсантов  в  соответствии  с  критериями . Все  конкурсные  испытания  оцениваются  по  шкале: 3 
балла  — полностью  соответствует; 2 балла  — есть  отдельные  несоответствия; 1 балл  — частично  
соответствует ; 0 баллов  — отсутствует . 

8. 	Подведение  итогов  и  награждение  победителей  Конкурса  
8.1. Для  проведения  экспертизы  профессиональной  деятельности  конкурсантов  создаётся  жюри. 
В  состав  жюри  входят  опытные  специалисты  образовательных  организаций, победители  
профессиональных  конкурсов  в  области  воспитания, работники  системы  образования  и  культуры  
Санкт-Петербурга, имеющие  государственные , отраслевые  или  региональные  награды, ученые  
степени  и  звания. В  функции  жюри  входит  организация  и  проведение  экспертизы  
профессиональной  деятельности  конкурсантов; заполнение  оценочных  ведомостей  по  результатам  
проведенной  экспертизы. Решение  жюри  по  итогам  Конкурса  вносится  в  протокол  и  утверждается  
оргкомитетом . 
8.2. Участники  конкурса, занявшие  по  результатам  конкурса  2 и  3 места, признаются  лауреатами  
конкурса. Обладатели  1 места  объявляются  победителями . Участники  индивидуального  конкурса, 
выступающие  в  личном  зачете  и  занявшие  по  результатам  2 и  3 места, признаются  лауреатами  
конкурса. Обладатель  1 места  объявляется  победителем  конкурса. 
8.3. Все  участники  Конкурса  получают  Сертификат  участника. Оргкомитет  и  жюри  оставляет  за  
собой  право  введения  дополнительных  номинаций, учреждение  специальны  дипломов  и  призов. 

9. Контакты  
Адрес: 191011, Санкт-Петербург, Невский  пр., д. 39. 
Оргкомитет  конкурса: тел.: (812) 310-95-55, е-mai1: sozvezdieigr@anichkov.ru, 
Кураторы: руководитель  ГУМО  педагогов-организаторов  ГУДО  Войцеховская  Виктория  
Сергеевна; руководитель  ГУМО  зам.дир. по  ОМР, зав. КДО  ГУ  ДО  Дмитриева  Елена  
Валентиновна; Зав. кабинетом  научно-методического  сопровождения  досуговьпс  программ  
Карелова  Ирина  Михайловна. 



Приложение  
ЗАЯВКА  

На  участие  в  Городском  конкурсе  специалистов  социально -культурной  сферы  учреждений  
дополнительного  образования  Санкт-Петербурга  

«ВО  ВЕСЬ  РОСТ» 

Учреждение  
Структурное  подразделение  
Участники  команды  (ФИО, должность): 1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

Ссылка  на  конкурсную  работу  «видеовизитка» 
Ссылка  на  конкурсную  работу  «массовое  
мероприятие  с  детьми» 
Контакты  (тел.; e-mail) 

Директор  ОУ  

Заявление  о  согласии  
на  обработку  персональных  данных  

Я  
(ФИО) 

даю  свое  согласие  организатору  Городского  конкурса  специалистов  социально-культурной  
сферы  учреждений  дополнительного  образования  Санкт-Петербурга  (ГБНОУ  «СПБ  ГДТЮ») на  
обработку  персональных  данных  на  следующих  условиях: 

1. Организатор  осуществляет  обработку  персональньх  данньх  исключительно  в  целях  
организации  и  проведения  Городского  конкурса  специалистов  социально-культурной  сферы  
учреждений  дополнительного  образования  Санкт-Петербурга  «ВО  ВЕСЬ  РОСТ». 

2. Организатор  имеет  право  осуществлять  следующие  действия  (операции) с  моими  
персональными  данными, включая  сбор, запись, систематизацию , накопление, хранение, 
размещение  на  интернет-ресурсах  и  в  изданиях  ГБНОУ  «СПБ  ГДТЮ», уточнение, извлечение, 
использование, передачу  (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение  персональньх  данньх  с  использованием  средств  автоматизации  или  без  
использования  таких  средств, обрабатывать  мои  персональные  данные  посредством  внесения  их  в  
электронную  базу  данньх, включения  в  списки  (реестры) и  отчетные  формы, предусмотренные  
документами, регламентирующими  предоставление  отчетных  данньх. 

З. Подтверждаю, что  ознакомлен  (а) с  ФЗ  от  27.07.2006 г. №  152-ФЗ  
«О  персональньх  данньх», права  и  обязанности  в  области  защиты  данньх  мне  разъяснены. 

4. Настоящее  согласие  может  быть  отозвано  в  любой  момент  по  соглашению  сторон. 

« 	» 	 20 г. 

    

         

         

ФИО 	 Подпись 	 Расшифровка  
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